
INTERVENTION de Pierre 

ALBERTINI 

    ASDTN Les 21/22 juin 2005 

Propos liminaire  

Eclairage à partir d’un triple point de vue  

 

 EN 

 DTN 

 Président 



PLAN DE L’INTERVENTION 

 

 

 

 

 

Les acteurs et les cadres institutionnels 

Les « référents » théoriques 

Les éléments de la problématique 

Les conditions de la réussite 

Conclusion 

 

 



Les acteurs et 

 les cadres institutionnels  

 

 

 

 

 

 Qui sont-ils ? 

 De quels projets sont-ils 

porteurs ? 

 De quelles logiques sont-ils 

gardiens ? 

 



 De quels projets sont-ils 

porteurs 

DTN 

Haut 

niveau 

Format° 

De cadres 

APG 

Président 

Les 3 objectifs 

QQA 

Principe 

associatif 

Cadre 

institutionnel 



 De quelles logiques sont-

ils gardiens ? 
 

 

 Logique de « résultat » 

 Logique de « consensus » 

 Logique de « l’intérêt 

général » 



Les « Référents » Théoriques 

Exemples 

 

Le Haut Niveau : Modèle de la 

performance 

Le développement de la 

discipline : Doctrine 

Les Principes  associatifs 

 



Le Haut Niveau 

OBJECTIF QUALITATIF 

 

PERFORMANCE 

 

Détection 

Préparation 

Compétition 
Sélection 

Formation 
initiale 

Suivi social 

Le modèle de la performance 



Le Développement 

OBJECTIF ASSOCIATIF ET QUANTITATIF 

LE DEVELOPPEMENT 
DURABLE 

Salles spécifiques 

Transmetteurs 

Plan d’animation 

global Cadre 
associatif 

Ressources 

Partenariat 

Doctrine des 6 points de passage 



Les Principes Associatifs 

Synergie 

Pro/Elus 

PHILOSOPHIE DE 

L’ACTION 

Axe Club/Fédé 

Autorité 

politique 

Réseau/Relais 

Dialogue 

Démocratie 

Autonomie 

Morale/Respect 

Partenariat 



Les éléments de la problématique 

 

L’Etat                       fg Les Fédérations  

Le DTN                      fg Les CTS 

Les Pros                  fg Les Elus 

Le Haut Niveau    fg L’Animation 

La DTN                      fg Les relais décentralisés 

Le Haut Niveau    fg Le Sport Pro 

Les Statuts            fg La Reconversion 

 ………                        fg ………….. 

    ………                        fg ………….. 

 

 

 

 

 



Les conditions de la Réussite  

 

 

 

 

Le « Ticket » Président/DTN 

La connaissance du Haut Niveau 

La compréhension du système 

La durée 

La rigueur de la « Gestion » 

L’attitude 



CONCLUSION 

  

La Fonction 

La Stratégie 

La Philosophie 

 


