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LES ACTEURS ET
LES CADRES INSTITUTIONNELS

QUI SONT-ILS ?

DE QUELS PROJETS SONT-ILS
PORTEURS ?

DE QUELLES LOGIQUES SONT-ILS
GARDIENS ?



DE QUELS PROJETS SONT-ILS

PORTEURS
DTN PRESIDENT
APG CADRE PRINCIPE
HAUT INSTITUTIONNEL ASSOCIATIF
NIVEAU
FORMAT® LES 3 OBJECTIFS

DE CADRES QQA



DE QUELLES LOGIQUES SONT-
ILS GARDIENS ?

LOGIQUE DE « RESULTAT »

LOGIQUE DE « CONSENSUS »

LOGIQUE DE « L'INTERET
GENERAL »



LES « REFERENTS » THEORIQUES

EXEMPLES

LE HAUT NIVEAU : MODELE DE LA
PERFORMANCE

LE DEVELOPPEMENT DE LA
DISCIPLINE : DOCTRINE

LES PRINCIPES ASSOCIATIFS



LE HAUT NIVEAU

OBJECTIF QUALITATIF

.

PERFORMANCE -

e modele de la performance




LE DEVELOPPEMENT

OBJECTIF ASSOCIATIF ET QUANTITATIF
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LE DEVELOPPEMENT
DURABLE

Doctrine des 6 points de passage



LES PRINCIPES ASSOCIATIFS

PHILOSOPHIE DE




LES ELEMENTS DE LA PROBLEMATIQUE

L ETAT LES FEDERATIONS

LE DTN LEs CTS

LES PROS LES ELUS

LE HAUT NIVEAU LANIMATION

LA DTN LES RELAIS DECENTRALISES
LE HAUT NIVEAU LE SPORT PRO

LES STATUTS LA RECONVERSION



LES CONDITIONS DE LA REUSSITE

»LE « TICKET » PRESIDENT/ DTN

» LA CONNAISSANCE DU HAUT NIVEAU
»LA COMPREHENSION DU SYSTEME

> LA DUREE

» LA RIGUEUR DE LA « GESTION »

> L’ ATTITUDE
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