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1. FICHE D’'IDENTITE DE LA FEDERATION

Nom de I'association | Fédération Frangaise de Hahdb
Déclaration en préfecture | le:23 Juin 52 | a:PARIS
Publication au journal Officiel le: 11 Juillet 1952 |
Reconnaissance d'utilité publique

Oui: X Si oui, date: | 4 Aolt 71
Agrément du ministéres des sports

Oui: X Si oui, date: | 5 Novembre 2004
Délégation du ministére des sports

Oui: X Si oui, date: | 26 Janvier 2005 |
Affiliation fédération internationale

Oui: X Si oui, date: | 18 Octobre 1946 |
Les disciplines et spécialités reconnues Handball

Activités annexes et connexes (Minihandball, Sahdiieachandball, hand fauteuil, hd
de haut niveau adapté...)




2. HISTOIRE : DES SSE (SECTIONS SPORTIVES SCOLAIRES A LA FILIERE VERS LE
PARCOURS DE L'EXCELLENCE SPORTIVE

A-LA FILIERE A PARTIR DE 1974

Apparition des Sections Sport-Etudes liées a la loi

Elles sont créées en 1974, elles s’ajoutent didafipré-existante. Leurs responsables ne sordgmesadres techniques mais des enseignants EPS par
I'histoire de la FFHB

La section Sports Etudes = établissement suppenseignant EPS + UNSS. La ligue régionale espeasmpliquée, par moment elle est méme écartée
c’est une volonté FFHB relayée au plan local. L& St une structure qui se suffit & elle-méme @escmoyens Education Nationale (personnels,
crédits...) Elle est un franc-tireur du renouvekaindes élites. Le colloque annuel représente sblavseule présence fédérale, mais elle est anparéges
enseignants techniciens militants de grande qu&ibétantini, Lacoux....)

B-L’ EVOLUTION DES SPORT-ETUDES AUX POLES
La période de stabilité

-1974: 5 SSE / Bar-Le-Duc — Evreux — St. Germa8trasbourg — Tourcoing -1975: 3 de plus / Dijdryen — Marseille
L’Expansion

- 75-76: apparition des SSE féminines — nouveltéations en garcons

- Les enseignants EPS restent majoritaires nes<Cd R interviennent de plus en plus.

- 77-88: la FFHB ne maitrise toujours pas le di#fjfo

- 1988: mise en place d'une cohérence d’enseradmifistration de la filiére — contenus d’entrafieat par la DTN)
Evolution au gré des responsables arrivants, lemiteres MJS et MEN font évoluer les SSE

- Section Sports Etudes régionales ou SSHN, CREBREF. Apparition de la notion de Péle Espoirs1 @89
Le pole, coordonné et pris en main par le Consélikehnique Régional devient aussi I'affaire dédae régionale.
L'ensemble ligue/pdle devient une réalité ; la dgst présente fortement budgétairement et endatjaln.
L'encadrement est confiée a des CTS, des CTF atrdmsgnants EPS dont le nombre va en s’amenugantun désengagement de moyens du MEN mais
pas de responsabilité (le Handball reste chezansdiécole)

C-LE BATAILLON DE JOINVILLE

Au travers de toutes ces années la FFHB s’estliéstau B.J. qui rassemble dans un premier teegpsieilleurs éléments frangais par année d’age,
puis la fédération rassemble systématiquementté gas années 80 I'équipe de France Espoirs pésdarservice national pour la préparer aux
compétitions mondiales.

Ce travail paye avec notamment la génération 6Gubgera celle des J.O. de 92.
Le chemin, la filiére de I'athlete est alors :
-Détection régionale —3 années de sports étudesdmgesélections nationales de jeunes —Club deuld joueur expérimenté de SSE joue déja.

D-L’AMELIORATION DE LA DETECTION : Les années 80

Dans le méme temps la Direction Technique nateofaat un travail fort de structuration de la fikeavec la fiabilisation des compétitions inter-
5



ligues, inter-pdles en s’appuyant sur un résedwd®CTS, en imposant des normes de détectionrigalmauchers, gardiens de but, avec un travail de
détection par tests spécifiques et une organisdiéida détection de plus en plus précoce (13ans)

E-VERS LA FILIERE D’ACCES AU SPORT DE HAUT NIVEAU

3 niveaux se distinguent clairement
12-15 ans ou les ligues, les comités font un ttaamiséquent de détection avec la création d’ungpétition nationale des comités pour les 13 ans.
15-18 ans Le réseau des pdles est dense avece®2gsploirs régionaux
Apres 18 ans, la disparition du BJ 97 oblige la BFHse repositionner. Méme si les équipes de Framoees se structurent avec des entraineurs nationa
dédiés, un programme plus lourd, le choix expértalates centres de formation des clubs est fa7femvec Montpellier, Ivry, Paris..
En 2000 ce systéme est accéléré avec les décrées sentres et un choix clair de la FFHB de fdromaindividualisée de I'élite en partenariat ales
clubs.
10 centres de formations masculins sont agréés FleB MISVA
En 2004, les premiers centres de formation fémindaisnt le jour.



3. ANALYSE DE L'OLYMPIADE 2005-2008 :

A. EVOLUTION DU RANG DE LA FRANCE

2005

2006

2007

2008

Equipe Masculine

Médaille de bronze
Championnat du Monde

Championne d’Europe

°4° Mondial

Championne olympique
Médaille de bronze a I'Euro 200

B

Equipe Féminine

B*Mondial

Médaille de Bronze Euro

°% au Mondial en France

“Baux J.O de pékin

B. LES QUESTIONS POSEES LORS DU BILAN PARTAGE 2008

1. Acces au sport de haut niveau

Question Réponse

1. Détection comité et/ou section sportive

Quel est le parcours-type du sportif de la détactax premiéres sélections 2. Inter-comités

nationales ? 3. Détection régionale
4. Stage national
5. Inter-ligues
6. Stage national
7. Pble Espoir
8. Regroupements élite de pbles
9. France Jeunes
10. Centre de Formation de Clubs
11. France Juniors
12. Joueur de club de D1
13. France A
1. Sections sportive®icycle

Dans quelles structures le sportif sera-t-il ogeht 2. Podle Espoir
3. Centre de Formation
4. Clubde D1

Comment la FFHB envisage-t-elle d’améliorer la gaales pbles espoirs ? IDurcissement du cahier des charges
2. Programme de formation continue des cadres de péles
3. Formation haut niveau international des cadresbtisp
4. Installation du systéme des regroupements de pbles
5. Délabellisation possible dans I'olympiade
6. Indexation des subventions sur la réussite en fitoma
7. Meilleure adéquation pble espoir/club/sélectionfissibcio




professionnel.

Quelles positions occuperont les centres de foomales clubs professionnels 1. Les Centres de formation seront les structureoressples d

dans la prochaine filiére, notamment par rappoxtpiles France ?

la formation des 18-22ans.

2. Il est nécessaire que les droits affectés aux pbtasce ld
soient pour les centres de formation notamment [esulistes
les établissements Jeunesse et Sports

4

2. Gestion du sport de haut niveau et des sportif¥e haut niveau

Quel « contrble » sera exercé par la FFHB surdesres de formatio
agréés par le ministére ou par la FFHB ?

n

1.

La DTN de la FFHB exerce déja la mission partagée da ligue prg
d’instruction des centres de formation, des comonssmixtes existent
cet effet. Elle exerce seule la validation desresnt

Elle exerce la vérification du cahier des chargks,validité des

conventions de formation, le contrdle des entrabeesponsables, de
proposition d’agrément au Ministre (Sociétés).

Elle effectue une formation annuelle pour les respbles de centres.
2 entraineurs nationaux sont chargés de la ligmsmanente avec |
centres.

En région, les cadres d’'état sont en réseau agesteetures.

Comment la FFHB entend-elle accompagner la crédtsncentres d
formation féminins sur I'olympiade?

e

N

w

6 centres féminins sont agréés Ministere a ce jour

2 entraineurs Nationaux (P.Landure et B.Gallet} sesponsables de
dynamique du développement des centres

Un subventionnement annuel sera versé en foncesrobjectifs atteint
(75.000 euros).

Orientation de I'élite jeune vers les centres dalitg

La création de la LFH participe a cette structorati

la

n

Comment [l'utilisation des équipements sportifs adl- encadré
(conventionnement avec les propriétaires des émépts) ?

1]

N Eohs

Les équipements des sections sportives sont ceusaléges

Les équipements des pbles espoirs sont ceux désslydes CREPS
des collectivités.

Des conventions sont signées pour les Creps asdigiess et la FFHE
par les ligues avec les propriétaires pour lesspédpoirs

Pour les centres de formation les conventions passées entre le cl

DU

ub

de haut niveau et le propriétaire.




Question

Réponse

Comment et dans quels domaines la FFHB prévoit-ekx

formaliser et de contractualiser ses relations descjoueur$

« Elite » et « Senior » ?

14

D

1. La formalisation des relations s’inscrit dans uharte de I'international(e)
qui nest pas un document contractuel, mais un ggmant réciproque de

droits et de devoirs.
2. Les engagements portent sur les objectifs spoltifsaides personnalisées
les primes, les assurances perte de salaire pertbcehce et déces,

Formation- Insertion-Reconversion, la communicatibem marketing, les

engagements médicaux.

Quelle politiqgue guide I'attribution des aides ensalisées ?

Les aides perso sont attribuées :

1. Aux athletes de France A sur la base d'un forfairfjalier de présence ;

elles sont une aide au rassemblement et a la ta&gkeitravail tricoloré

dans un contexte de professionnalisation ou leemalskement de France

A reste incertain.

Aux athlétes de la liste Jeunes pour des raisaidalsociale, de prise en
charge de frais de scolarité ou de manque a ga@nker suite des

compétitions internationales d’été.

2. Aux A garcons sur la base d’'un forfait journalieea 2 paliers incluant

les frais de déplacement hors avion

3. Aux A filles sur la base d'une grille de progressien fonction de

'ancienneté dans I'équipe afin de contribuer aefandrir le collecti
féminin ou aprés 30 ans il n’y avait plus de praidpaut niveau.

La pratiqgue du handball de haut niveau est-ellepadible avec I3
poursuite d’une formation (scolaire, universitapegfessionnelle
ou I'exercice d’un emploi méme aménagé?

15~

1. Pour les 15-18 ans masculins et féminins, la pratigst totalement

et

v

compatible puisqu’elle s'inscrit dans le cadre &@wtolarité normale dans un

établissement scolaire avec des aménagements tetnsospécifiques (HS
HSA, aménagements horaires....)

E

2. Pour les 18-22 ans masculins et féminins le hawtani est encore compatible

car l'athléte est lié au club sur la base d'un giraje formation sportive
professionnelle pris en charge par le club et dganpar convention d
formation opposable sous la surveillance DTN.

3. Pour les athletes seniors masculins, il existes2 ca

* Les professionnels pluriactifs des clubs de D1aopdursuite d’'un
carriere professionnelle aménagée reste possible.

* Les joueurs de haut niveau international en corprat exclusif
(France A) ou seule la formation professiolenel distance o
aménageée reste possible (50% des cas pris ergegbar FFHB).

4. Pour les athletes seniors féminines, chaque athléte projet professionn
individualisé ou d’insertion ou de reconversion, gaatique d’emploi
aménageés (ATP CIP....) est courante car le staderafesgionnalisme e
émergent.

et

e

D




3. Formation des cadres-Indicateurs

Question

Réponse

Quelle est la politique de formation des cadrebrtiepies ?

1. Pour les entraineurs nationaux stage individud@hi®g présence systématig

sur compétitions mondiales.

ue

Pour les CTS Collogue annuel avec experts par thépnésence associée dans

les équipes de jeunes.
Pour les cadres de podles et de centres de forméatiegroupements par an a
mise a jour sur différents themes haut niveau.

ec

Pour les entraineurs de D1, un colloque annuel lavB@ N et les responsables

des centres de formation. Le projet pour les resgloies de poles et de cent

de formation qui sont le coeur de cible formatio®®2Q013 consiste & une

présence permanente des entraineurs nationaug serrdin en formation et

des regroupements trimestriels avec les resporssdbl@bles par zone pour

faire du travail individualisé pour les athletesdetla formation individualisé
pour les cadres.

Quels indicateurs la FFHB envisage-t-elle de raetin place
pour évaluer le meilleur fonctionnement possiblelaldiliere
d’acces au sport de haut niveau ?

Indicateurs
1.

2.

Nombre de sections sportives labellisées danddaed sur les 220 existant
au MEN.

res

<

e

es

Nombre d’athletes détectés pour les sélection®mealts jeunes et en équipes

de France Jeunes et A par structure.

Pourcentage d’'athletes passés par la filiere streigtar structure.

Evaluation annuelle des responsables de poleseersrdes regroupements,
la présence terrain.

Informatisation de la base de données des athégtgzdles et en centres
formation.

de

de
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4. PROJET HAUT NIVEAU 2009-2016

A. POLITIQUE DE DETECTION :

En amont de la gestion des collectifs de préparatour les échéances de référence, quels typpérdtions spécifiques la fédération
souhaite t'elle continuer ou mettre en place, @ianenter sa filiére ?

Assurer une meilleure détection des potentiels avem suivi plus fort des systemes de compétition de détection par année d'age
Inter- comités 13 ans Inter- ligues 14 ans Intgbles 15-16 ans

Des sélections nationales de détection de potefgibaut niveau, une confrontation internationale réurrente pour donner de I'expérience
SN 13 ans SN 14-15 ans France Jeunes Franagsluni

Des regroupements de I'élite 15-18 ans
Regroupements trimestriels de I'élite des pbles

Un systeme centralisé et coordonné d’évaluation de tests
Une base de données intranet centrale accessinged les personnes concernées.

Des stages spécifiques pour les besoins du hautedu
-Postes manquants au niveau France A

-Grands gabarits

-Gauchers

-Gardiens de buts

Une labellisation et orientation des jeunes poterdls vers des sections sportives labellisées pardgion

Assurer un meilleur suivi des athlétes détectés

B. DE LA PREFORMATION AU SPORT DE HAUT NIVEAU

Comment la fédération distingue t’elle les popuolasi qui se préparent pour accéder au haut niveeellés qui ont déja atteint le haut niveau ?
Existe t'il un passage clairement identifié de &unl'autre ?

Toutes les populations et structures en amont detibs d’élite et de France A relévent de la préformion ou de la formation.
Il'y a des outils pour I'acces au haut niveau, poue haut niveau et pour le trés haut niveau

Seule, pour le secteur professionnel, la signatude contrats pro reléeve de la possibilité de haut weau (D1, coupes d’Europe)
Seule, pour la FFHB, la sélection en France A reléwde la tres haute performance (Mondial, Euro, J.Q.

11




C. POLITIQUE DE L'OUTRE-MER

De quelle maniére la fédération prend-elle en cerdans la filiere les populations de SHN domicdiéatre-mer?
(Péle Régionaux, mode de fonctionnement, cahiechesges... )

1. Les DOM TOM et POM ont représentés jusqu’a 30% de’éffectif olympique

La nomination de cadres techniquesivec une tache détection élite est claire (CTS artiMque, Guadeloupe, Réunion) et CTF en Guy
Nouvelle Calédonie, Mayotte)

L'existence de pdles espoirs labellis&st marquée (Martinique 1p6le F et M, Réunion & [fokt M, Guadeloupe 1 péle F et M

La relation avec les centres de formatiomédiée par les ligues outremer, les CTS et leemaghts fédéraux est claire.

Les cahiers des chargedes différentes structures intégrent cette appamtan(facilitation voyages...)

Les listes de haut niveau espoingrennent en compte le caractere éloigné de cextedhl

Les compétitions de jeunemtegrent les DOM TOM avec un budget spécifiguesdas phases finales

Des sélections et stages spécifiques sur placea®TN permettent une vision centrale des potentiels.

ane,

© 0N Uk ®

Des parcours individualisés sont proposés par la DN aux athlétes jeunes DOM TOM

D. LA GESTION DU SECTEUR PROFESSIONNEL

Dispositifs existants pour assurer de la préseasamtilleurs sportifs en équipe de France, notamrpear les épreuves de référence :

Il existe un secteur professionnel délégataire miasc Ligue professionnelle de handball et un sectélite interne féminin sous forme de lig
sectorisée le secteur élite féminin ;60% des ahlde France A Masculins sont a I'étranger (Allemeagt Espagne) 10% des athletes féminines
(Danemark et Espagne)

jue
aussi

1. La LNH et les clubs étrangers masculins

Assurance perte de salaire
Indemnité journaliére en cas d’arrét de travalil.
Joueurs évoluant en France :
Couverture a 100% du salaire net contrat Handléaledé a la CNCG hors primes
Joueurs évoluant a I'étranger :
100 % du plus haut salaire net des internationauxrance

Assurance perte de licend&?2 450 € au profit du joueur , 45 735 € verséslaln employeur frangais
Assurance Décesl52 450 € au profit de I'ayant droit du joueur, 785 € versés au club employeur francais

2. Lalibération des athlétes par les employeurs

2-1Une regle de la FI :
Libération pour JO, MONDIAL, EURO et qualifications
+ 15 jours avant une compétition majeure (JO MONDEURO)
+ 15 jours dans I'année.

2-2 Une contrepartie financiére de la FFHB

12



Une obligation des clubs normalement sans contiepar

Une convention collective des métiers du sportraipa

Une loi LAMOUR qui précise que les droits liés awpntrats des athletes perdurent en équipe de Feamgee les fédérations et les ligues pro inscti
conventionnellement les conditions de libératios idéernationaux.

Les Internationaux sont & 100% des salariés mispdsition par les clubs

Versement d’'indemnités au dela du 30éme jour (elB@s/jour) = 100.000 Euros/an pour la FFHB

= Des conventions financiéres avec les clubs (ptésesalariés)

E. LE PES ET LES COLLECTIVITES TERRITORIALES

en

\ Obijectifs recherchés par la FFHB dans le cadre deglations avec les collectivités territoriales:

1.
2.

3.
4.

Organiser un lien étroit avec les collectivités suan positionnement régional et local des structuregrincipales de la filiére

Financement de la largeur de la filiere par les ctdctivités Avoir une cohérence et une proximité eng filiere et collectivités, avoir une
filiere & dimension humaine

Faire vivre le territoire régional avec le souci duhaut niveau

S’inscrire dans un schéma de partenariat local adtage sections sportives, régional et national &tage poles espoir, national et région
a I'étage centres de formation

=

Relations développées par la FFHB avec les colledtés :

9 Ul b ® NS

Installation des pdles espoirs en établissementofaires a 90%

Travail sur les installations lycées = région

Travail sur le financement par le biais des conventns avec les ligues qui gérent les poles espoirs
Travail sur le soutien aux athletes par les boursedes collectivités.

Travail sur le suivi médical par le biais des contats de plan état région.

Présence des collectivités dans les comités de aitpe des pbles espoirs......

13



5. SPORTIFS

A. LA DEFINITION DES CRITERES POUR LES LISTES DE HA UT NIVEAU :

La définition des quotas par collectif de préparatbn

1. Senior ou élite : 60athlétes qui représentent les 2 collectifs degmafwn aux compétitions de référence (J.0., MdnHiaro)

2. Jeunes: 120athlétes représentant les 4 collectifs internatignjeunes et juniors masculins et féminins de mdi@ 22 ans (24 athletes
équipes). Compte tenu de la présence dans lafilies centres de formation des clubs professiotmdlsmande est de passer ce chifft@@

3. Espoirs: 570athlétes représentant les potentiels haut nivediglite espoir a I'intérieur des poles espoirsigfnentation de 30 pour I'ouverty
de 3 poles. (Guadeloupe et Aurillac)

La définition des critéres pour l'inscription en caégorie Elite :

Catégorie Elite homme ou femmesEtre dans une équipe de France classée dans temips aux Jeux Olympiques ou aux championnatdahde,
dans les 6 premiers aux championnats d’Europe.

La définition des critéres pour I'inscription en caégorie Senior, Jeune, Espoir, Reconversion

Seniors :Etre sélectionné(e) dans un collectif France épgmant aux compétitions de référence (Mondialp ElO.)

Jeunes : Avoir moins de 23 ans et :
1. Etre sélectionné(e) dans un collectif France épgmant aux compétitions de référence (Mondialp Heunes ou Juniors)
2. Etre un élément de potentiel international en eetdr formation.

Espoirs : Etre un athléte de potentiel France Jeunes de rdeid8 ans en POle espoirs.

Reconversion :Avoir été 2 ans en liste senior

B. LE CONVENTIONNEMENT AVEC LES SPORTIFS DE HAUT N IVEAU

La formalisation des relations s’inscrit damge charte de I'international(e) qui n’est pas un document contractuel, mais um@ement réciproque (
droits et de devoirs. Les engagements portent sur

1. les objectifs sportifs: Il sont inscrits avec les athlétes dans la charte

2. les aides personnalisée<lles sont clarifiées

3. les primes :Elles sont formalisées avant chaque compétition

4. les assuranceperte de salaire perte de licence et déces Ellgsastualisées avant chagque compétition.

5. la Formation-Insertion-Reconversion La FFHB souhaite participer activement a la formagrofessionnelle des internationaux , a l'insei
en cours de carriere,a la reconversion en fin déce.
la communication, le marketing :Une relation forte FFHB partenaires , athlétes
les engagements médicauklin service médical important a disposition

No

e

i
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C. LA POLITIQUE DES AIDES PERSONNALISEES

Les aides perso sont attribuées :

1-Aux athlétes de France A sur la base d’un fojfaitnalier de présence ; elles sont une aide sgerablement et a la capacité de travail tricolaes
un contexte de professionnalisation ou le rassandaié de France A reste incertain.

2-Aux athlétes de la liste jeunes pour des raiskaigde sociale, de prise en charge de frais deagtdlou de manque a gagner a la suite des coiopéti

internationales d’été.
3-Aux A garcons sur la base d’un forfait journaliler 135 a 250 euros incluant les frais de déplasehws avion.

4-Aux A filles sur la base d’'une grille de progliessen fonction de I'ancienneté dans I'équipe afacontribuer a faire vieillir et mdrir le collefct

féminin ou aprés 30 ans il n’y avait plus de praidpaut niveau.

D. LE SUIVI DES SPORTIFS DE HAUT NIVEAU

1. la Formation-Insertion-Reconversion La FFHB souhaite participer activement a la fororaprofessionnelle des internationaux , a l'insert

en cours de carriere,a la reconversion en fin deeca.
Un conseil et un service formation a dispositios iskernationaux (P.BANA B.GALLET M.BARBOT)
Des formations organisées et suivies
Des moyens de financement possibles
Des métiers et des entreprises possible
Les circuits de I'état a dispositionl{ écoles, CIP....)
2. L’accompagnement sportif :La FFHB met un encadrement lourd a dispositionatleletes pour gérer I'ensemble des problémes

Intervenants

DTN Philippe BANA = Tous problemes

Manager général Michel BARBOT ,Edina BORSOSsgiktique , suivi équipe,

Médical Roger Ouillon = médecin Gérard JUIN Médamordonnateur
2 kinés par collectif

Entraineur Claude ONESTA Olivier KRUMBHOLZ= Qitm

Entraineur adjoint Sylvain NOUET =Entrainement

Préparation physique Alain QUINTALLET

Vidéo Statistiques Vincent GRIVEAU,Eric BARADAT

Consell Bernard GALLET= Formation , Contrats

Marketing Alexis BERTIN = Contrats ....

Communication Nadege COULET

Secrétariat Laure PESTANA, Corinne GALLO = lomjge

Les entraineurs,les médecins le DTN entretienneet nelation permanente avec les athlétes,des e=lldé veille sportive, médicale, dops
existent,une meilleure relation avec les entramdarclubs sera effectuée dans cette olympiadedesueffets de synergie.

o

—

hge
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E. LES MOYENS NECESSAIRES AU FONCTIONNEMENT DU PES

\ Encadrement

Nombre souhaité de CT

Qualification minimale requise

Besoin en formation

65 a 70 pour 2012

BE2 Entraineur de niveau national

Gestion des conflits, du stress, management expriss

coaching , audit en route
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6. PARCOURS DE L'EXCELLENCE SPORTIVE

Structures validées et identification des différets collectifs.

Les structures validées au sein du parcours dedlknce sportive sont les pbles esp@rainins et masculins ainsi
que les centres de formations de clubs professi®(@ECP) agréés par le ministere de la santé efmass.

Les autres structures (sections sportives scolaosnment) sont positionnées en dehors du parcBassstructures
locales et/ou régionales permettent I'acces adtdque compétitive.

Pour plus de détails, cf. annexe schéma PES Hdrk{ifz8-2013

1. EDF Cadet(e)s : Pouponniére et pépiniére
Public : Joueurs de moins de 17 ans et joueuse de moires1b ans
Obijectifs Prioritaires : APPRENDRE LE HAUT NIVEAU, DONNER DE L’'EXPERIENCE INTERNATIONA LE
Compétitions de référencePas de compétition officielle
Calendrier international de 40 jours comprenant
Coupe Latine, Trophée méditerranéen....

2. EDF Jeunes :
Public : Joueurs de moins de 19 ans et joueuses de mailes18 ans
Objectif Prioritaire : APPRENDRE LE HAUT NIVEAU
Compétitions de reféerence CHAMPIONNAT D'EUROPE, DU MONDE, FOJE — JEUX MON DIAUX
Euro Masculin - de 18 ans, Féminin - de 17 ans
Mondial (n+1) Masc - de 19ans Fém. - de 18 ans

3. EDF Juniors :
Public : Joueurs de moins de 21 ans et joueuses de mailes20 ans
Obijectif Prioritaire : CONFIRMER
Compétitions de référence CHAMPIONNAT D'EUROPE, DU MONDE
Euro Masculin - de 20 ans, Féminin - de 19 ans
Mondial (n+1) Masc - de 21ans Fém. - de 20 ans

4. EDF Seniors A :
Public : Pas de catégorie d’ages
Obijectif Prioritaire : REUSSIR
Compétitions de référence CHAMPIONNAT D'EUROPE, DU MONDE, JEUX OLYMPIQUES
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7. ANNEXES

A. CARTOGRAPHIE DES STRUCTURES VALIDEES

Cartographie d’'implantation des 24
pbles espoirs masculins inscrits dans
le PES

EVREUX EAUBONNE

®)
. CHARTRES PONT A MOUSEON
CESSON (O
SEGRE BESANC
LIMOGES DIJON
O
POITIERS AYRILLAC LYON
O
CHAMBERY

ICE

N

REUNION MARTINIQUE
o \ =
i 2
L 4
. &
| Ea GUADELOUPE
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Cartographie d'implantation des 23
péles espoirs féminins inscrits dans TOURC

le PES
w OAMIENS

O
CAEN CCHATENAY METZ

O
CHARTRES

STRASBOURG

BESANCON

DUO%D

COUR%?N
LYON
O

REUNION LE PORT GUADELOUPE

MARTINIOUE LE FRANCOIS
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Cartographie d'implantation des O
Centres de formation masculins DUNKERQ
inscrits dans le PES

CRETEIL

PARIS % SELESTAT O

IVRY

o

NANTES

CHAMBERY

@RILLAC O

TOULOUSE
O
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Cartographie d'implantation des
Centres de formation féminins inscrits
dans le PES

LE HAVRE

O

ISSY LES METZ O
MOUJNEAUX
. &
)
FLEURY LES
AUB%Y BESANCON

X
:
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B. CAHIER DES CHARGES DES POLES ESPOIRS

Titres

Textes

Eléments de
fonctionnement
général

Eléments du
fonctionnement
sportif

Tutelle

MJSVA FFHB Décret filiere

Objectif

L'objectif des pbles espoirs de la Fédération Eazgse de Handball est de délivrer simultanémefdrtaation
sportive la plus adaptée vers la haute performani@formation scolaire correspondant au profijalieur.

Indicateurs de résultats

Les joueurs sur liste nationale jeunes et/ou esmlmivent représenter au moins 50% de I'effectif

Encadrement

Un entraineur responsable validé par la DTN.
Des intervenants extérieurs validés par la DTN.
Diplémes requis : BEES.— Brevet fédéral expert maia 16 ans.

Moyens de fonctionnement

Budget ligue avec conventions tous partenairdsjentions publiques , FFHB
Population L'effectif recruté doit réellement correspondreree ypopulation de potentiels de haut niveau suasz lile
sélectionnés régionaux
L’effectif est de 20 maximum par pole
Les athlétes sont agés de 14 a 18 afl¥ &3Terminale)
Sauf si le joueur de 18 ans en terminale est géllgar un centre de formation de club de D.| (détimn DTN)
Hébergement L’hébergement sera implanté dans un internat seate dans un Creps.

Il devra étre conforme aux reglements propres aiernats publics.
Les chambres de plus de 2 personnes sont a pescrir

Conventionnement partenaires

L’ensemble des conventions (institutions publigeiegrivées )doit étre validé par la DRJS et la BFH

Installations

Installations validées par la FFHB
Gymnase 40 x 20. Salle de musculation et pistdld&asme.

Charges horaires d'entrainement

Le pble est tenu d’assurer I'entrainement du jeypoetif pendanB6 semaines au minimum par saisoa raison de
12 heures maximum hebdomadaires hors compétitioriset a disposition du club pour 1 ou 2 entraindmen

Un bilan médical qui devra guider tout le travaglprévention, rééquilibrage, gainage et renforcémersculaire.
Un travail physiologique au niveau des capacitéstaés et de la récupération.

Un apprentissage des fondamentaux du jeu.

Une application dans le jeu au poste et dansdtioahel entre les postes.

Une approche du travail sur les grands systemgisg@asitifs du jeu.

Suivi des
sportifs

Formations et aménagements horaireq

Equipe pédagogique qui permet un suivi scolaireiprét cohérent.
Obtention aisée des cours de soutien et de raffeapa
Ajustement précis au potentiel scolaire de chacun.

Aménagement réel de I'emploi du temps pour assiesrentrainements a horaire qui permet une b&uupération.

Suivi médical, paramédical,
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DOM-TOM Les poles labellisés ou les pbles sport- outresoet soumis au méme cahier des charges que lesméteopolitains.

L’encadrement bénéficie de la méme formation quétropole.

Les potentiels détectés, convoqués pour des staiggss compétitions des équipes de France jeunepri®en charge par la FFHB.

Les potentiels détectés, convoqués pour des stageségionaux bénéficient de la prise en chamgéedr déplacement et hébergement sur le sol naditiap ainsi
gue de la moitié du billet Dom-Tom /Métropole.

Au cas ou la joueuse ou le joueur du pble Outrerieérve d’'un recrutement en métropole vers le cafgrrmation, il sera entouré d’un réseau mislaceppar la
FFHB. Ce réseau de partenaire comprend :

- les parents ou le représentant Iégal de la jouswsiel joueur.

le représentant de la ligue d’origine (généralenteptésident et le responsable du pdle)

le représentant de la DTN (généralement I'entrainational en charge des poles ou des centreghation).

- le représentant de la ligue d’accueil (généralereeptésident et le CTS).

- Le représentant du club d’accueil (généralemeptdsident et I'entraineur concerné).

La venue de l'athléte fait I'objet d’'une conventida formation signée par les différents représestan
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C. CAHIER DES CHARGES DES CENTRES DE FORMATION DEMANDANT L’AGREMENT

(Le terme « joueur » est employé a titre générigjuesigne aussi bien les joueurs que les joueuses)

PREAMBULE

Les centres de formation des clubs professionrmtgpletent le cadre de la politique et des disgesitiis en place par la Fédération Francaise de bédindour
permettre aux sportifs et sportives d’atteindrplies haut niveau sportif dans le handball et pssueer leur formation et leur préparation a laprigfessionnelle, dans
le prolongement des péles espoirs de handball.

A ce titre, ils sont pleinement intégrés dansliarg d’acces au sport de haut niveau de la FFHBé&& par le Ministre chargé des sports.

L’objectif des centres de formation des clubs (eiss@ns ou sociétés sportives) membres de la FEHRI de la LNH est de délivrer simultanément aeprs
inscrits dans ces centres une formation sportigvitiualisée et personnalisée et une formationesenluniversitaire ou professionnelle.

La politique fédérale repose sur les dispositiomg'atticle L. 211-4 du code du sport prévoyant ¢ggecentres de formation relevant d'une assoniartive ou
d'une société sportive sont agréés par l'autaditérastrative, sur proposition de la FFHB et apeis de la Commission nationale du sport de hatari.

En application de l'article D. 211-84 du méme cadé,agrément n'est délivré que lorsque le cerdgrodmation concerné satisfait aux criteres défilsiss un cahier
des charges établi par la FFHB et transmis pourodagion au ministre chargé des sports.

Le présent cahier des charges définit donc leéregt conformément aux dispositions de l'article2D1-85 du code du sport, que les clubs doivemqteasr pour
obtenir I'agrément de leur centre de formations’impose a toute structure sollicitant un agrémaor son centre de formation, a toute structuréicgaht le
renouvellement de son agrément et a tout centferd®tion agréé.

La demande d’agrément est soumise au ministre €lthg sports par la FFHB accompagnée de I'avia Bédération, selon la procédure fixée par le Raght de la
FFHB pour I'agrément des centres de formation aelball.

Les textes de la FFHB régissant le dispositif gggres de formation de handball sont les suivants :
-le présent Cahier des charges,
-le Réglement relatif a I'agrément des centres dadtion, qui définit les modalités d’instructionsdéemandes d’agrément et fixe la procédure derdélie, de
retrait et de renouvellement des agréments patofé€ administrative ;
-le Statut du joueur de handball en formation, toué fes droits et obligations d’un joueur dont taneention de formation est homologuée par la FFHB,
-la Convention type de formation, a laquelle dai¢ &onforme chaque convention de formation conehiee un club et un joueur.
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| - NIVEAU DES COMPETITIONS CONCERNEES

Tout centre de formation sollicitant un agrément'aatorité administrative doit relever soit d’'uassociation sportive affiliée a la FFHB soit d’wstziété sportive
créée par une association sportive affiliée a ldB-pour la gestion de ses activités professions@ieapplication de I'article L. 122-1 du code gdors
Le centre de formation ne peut lui-méme disposda gersonnalité morale.

Seuls les clubs dont I'équipe premiére évolue ersidin 1 Masculine ou en Division 1 Féminine peuvea voir délivrer un agrément par le Ministre ¢éades
sports pour leur centre de formation.

Toutefois, conformément a l'article R. 211-88 dulealu sport, un club titulaire d’'un agrément enrsale validité et qui serait rétrogradé ou relégnéivision
inférieure (respectivement Division 2 Masculine Division 2 Féminine), pourra conserver le bénéfim cet agrément pendant la saison sportive suivant
immédiatement sa descente en Division inférieusmdune telle hypothese, il appartiendra a la FEtIR: cas échéant, la LNH de vérifier que le eedé& formation
concerné continue de respecter I'ensemble dessatriteres du présent cahier des charges.

La procédure de contréle et éventuellement deirefegrément est fixée par le Réglement relatibgrément des centres de formation.

Les droits attachés a un joueur en formation évaldans un club de Division 2 peuvent différer daxcd’un joueur en formation de Division 1 et sdétfinis dans le
Statut du joueur de handball en formation.

Il - AGE MINIMAL ET MAXIMAL DES SPORTIFS

Tout joueur en formation doit étre &gé de 18 ansiams au cours de I'année civile de son entréeeetre de formation et ne pas atteindre 23 anguas de I'année
civile de sa sortie de formation.

Par dérogation, deux joueurs parmi I'effectif tatalcentre pourront étre &gés de moins de 18 aais (fa 16 ans révolus) a leur entrée dans le c&lriedérogations
ne seront accordées qu'avec l'accord exprés deTld, Bi elles correspondent a une situation néeagsia nouvelle affectation du joueur dans l'intélé son
accession au plus haut niveau. La priorité seraé@®@a I'un des centres de formation proche géograpiment.

Toute demande de dérogation doit étre demandékiatiapd le 15 mai.

lIl - EFFECTIF MINIMAL ET MAXIMAL DES SPORTIFS SUSC EPTIBLES D’ETRE ACCUEILIS DANS LE CENTRE DE FORMATI ON

L’effectif d’'un centre de formation agréé doit campdre au minimum 5 joueurs et au maximum 12 jaieDes joueurs devront étre titulaires d’'une liecigdérale
de joueur établie pour le club auquel le centréodmation est rattaché.

Un joueur ne peut pas étre accueilli dans un celgtffermation agréé au-dela de quatre saisonsiggmrtelle-ci courant obligatoirement sur 12 mois.
En application de l'article L. 211-5 du code dursptaccés a une formation dispensée par un cagi& est subordonné a la conclusion d'une cdowveentre le
joueur (ou son représentant Iégal) et I'associatiola société sportive.
Pour étre homologuée par la FFHB et produire sessetoute convention doit étre conforme a la emtion type élaborée par la FFHB et approuvée péatéadu
ministre chargé des sports.
Le joueur, dont la convention de formation est hlmgoée par la FFHB (DTN), obtient le statut de jauen formation. Les droits et obligations du jouen
formation sont définis dans le Statut du joueuhdedball en formation.
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IV — EFFECTIF ET QUALIFICATIONS DES PERSONNES CHARG EES DE L'ENCADREMENT

Un organigramme nominatif, faisant apparaitre animmim les personnes visées ci-apres en chargendadrements sportif, médical et social, doit olibgament
étre tenu a jour et communiqué a chaque stagibing. changement doit étre porté a la connaissamda EFHB sans délai.

1. Encadrement sportif

Parmi les techniciens intervenants sur le centrfiemieation, et hors entraineur autorisé pour I'égupremiere, le club doit identifier au minimum :
-une personne titulaire d’'un Brevet d’Etat d’'Educat8portif option Handball du°2° degré,
-une personne titulaire de la qualification « Expentnateur Jeunes » en cours de validité, délipeéda FFHB.

En outre, dans I'hypothese ou un contrat de trdigrihit un entraineur a I'association ou la satigportive agréée pour le centre de formation,orerat devra
respecter les dispositions légales et conventitesmi¢hotamment chapitre 12 de la CCNS) et, le cagant, I'accord sectoriel en vigueur au sein dBilasion
concernée.

2. Encadrement médical

L'encadrement médical devra se composer au miniahim

Un médecin référent du centre de formation, qua eresponsable médical de la structure. |l do& &ulaire d’'un CES ou d’'une Capacité en Médedn sport, et
de préférence compétent dans les maladies de fepjmomoteur du sportif (dipldome universitaire).

Un kinésithérapeute référent, en mesure d’assursuivi quotidien dans le centre de formation, d@ugorité du médecin référent.

3. Encadrement social
Il est assuré par un responsable administratihange du centre de formation.
Celui-ci doit étre lié par un contrat de travailaastructure (association ou société sportive) rgdeacentre de formation agréé, pour une durégal@il au moins

égale a un mi-temps, dans le respect des dispusittgales et conventionnelles (notamment chapitie la CCNS).
Il veillera a proposer un encadrement scolairandtansitaire et social adapté a chaque jeune endton.

V - NATURE DE L’'ENSEIGNEMENT SCOLAIRE, GENERAL OU P ROFESSIONNEL OU DE LA FORMATION UNIVERSITAIRE

Tout joueur en centre de formation a I'obligatiangdiivre une formation scolaire, universitaire oofgssionnelle, dont la nature et les modalités définies dans la
convention de formation, personnalisée, conclueedatjoueur et 'association ou la société spergierant le centre de formation agréé.

Le projet de formation du joueur doit avoir été stouit et validé conjointement par le joueur etligb, si besoin aprés un bilan d'orientation ré&absl’entrée du
joueur dans le centre. Dans tous les cas, un ditarentation individuel doit étre réalisé aveqdeeur a chaque fin de saison sportive ainsi ga'aortie du centre.

1. Conditions et objectifs de la formation
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Toutes les formations proposées par un centrerdefmn agréé a ses joueurs en formation doivémgire obligatoirement dans I'un des dispostifisvants :

— formation débouchant sur un dipléme ou une éeatibn reconnue par I'Etat (diplome délivré pamMaistere de I'Education Nationale ou d’autres ist@res ;
dipldbme, titre ou certificat de qualification prefgonnelle inscrit au Répertoire national des foemtions professionnelles) ;

— préparation a un concours : fournir le programle®objectifs, le contenu, le nombre d’heureprdparation, avec justificatifs pour 'ensemble ;

— pour les joueurs non francophones : formatiolaegue francaise, dans les conditions suivantes :

- Objectif minimum de laf® saison = obtenir un dipléme délivré par le Ministde I'Education nationale certifiant les compétnen langue francgaise (diplomes
d’études en langue francaise ou diplémes appro$atelilangue francaise). Cette formation doit &mapagnée d'un bilan d’orientation professionnetie
vue de préparer la double qualification du joueur ; ‘

- A compter de la?*saison, la formation doit correspondre au prajefgssionnel défini lors de I&"isaison.

En outre, le club organisera, au moins une foissp#on, une réunion d’information sur le professaisme et la gestion d’'une carriére de joueufegssionnel,

destinée a informer les joueurs sur I'économie aadball, son environnement institutionnel, la régatation frangaise relative au contrat de tragaijoueur de

handball, les regles en vigueur concernant les tagsportifs, les enjeux de couverture sociale eisslirance, les questions de reconversion et dimser
professionnelles.

2. Aménagements et aides a la formation

Le club rendra prioritaire la mise en place d'unganisation et d’'une planification adaptées dectdssité des joueurs, notamment par I'intermédidiferaires de
cours aménagés, de rattrapage de cours, de cosositilen, de dispenses d’'assiduité a certains ¢®wess échéant.

A cet effet, il sollicitera la désignation d’'un émtocuteur idoine (tuteur) au sein du ou des &ablhents ou sont inscrits les joueurs, en liaiégnliere avec le
responsable administratif du centre de formation.

VI - CONVENTIONS LIANT LE CLUB AUX ETABLISSEMENTS S COLAIRES, D’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR OU DE FORMATION
PROFESSIONNELLE

Un réseau de partenariat avec tous les acteursd@camcernés par la formation scolaire, univenstat/ou professionnelle des jeunes joueurs dekgarés en place.
Dans ce cadre, le club fera ses meilleurs effastg ponclure des conventions de partenariat etotlaboration avec les établissements scolairesveunsitaires ou
d’enseignement professionnel, visant notammenti@gi&re les aménagements précités. Ces converttement étre visées par le rectorat et transmidag-&HB.
Dans I'hypothése d’un refus institutionnel (étaddisents, services administratifs etc.), le cluldpira tout document attestant d’un tel refus.

VII - INSTALLATIONS ET EQUIPEMENTS SPORTIFS MIS AL A DISPOSITION DES SPORTIFS EN FORMATION

Le club devra disposer, par convention ou en praareninimum des équipements sportifs suivants :

— 1 gymnase 44 m par 24 m pouvant accueillir urétde 40*20

— 1 vestiaire chauffé et équipé de douches chalafesle gymnase

— 1 salle de musculation pouvant accueillir 5 pogetravail en toute sécurité et comprenant ainmim les équipements suivants :
* Barres libres
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* Plateau de force
* Bancs de développé-couché
* Tirages
* Rowing
* Chevilles mollets
— 1 piste d’athlétisme de 250 m minimum

VIII - NATURE ET MODALITES DU SUIVI MEDICAL

Les centres de formation agréés par I'autorité athtnative sont intégrés a la filiere d'acces aarspe haut niveau de la FFHB validée par le miaishargé des
sports.

Des lors, les joueurs inscrits dans les centrefomeation agréés relevent du champ des dispositiessarticles L. 231-6 et R. 231-3 du code du smtetifs a la
surveillance médicale des sportifs de haut nivealeg sportifs inscrits dans les filieres d’acagsport de haut niveau, et sont soumis aux exameédscaux dont la
nature et la périodicité sont fixés par I'arrétéldufévrier 2004.

1. Examens médicaux
Ces examens comprennent obligatoirement :

1° Préalablement a I'entrée en centre de formation
Un examen médical d’entrée entrainant la délivrabwae certificat médical attestant I'absence det@indication a la pratique du handball en cedédormation.

2° Deux fois par an :

a) Un examen médical réalisé par un médecin dipié&mé&édecine du sport comprenant :

- un entretien ;

- un examen physique ;

- des mesures anthropométriques ;

- un bilan diététique, des conseils nutritionnelsire bilan psychologique, aidés si besoin par des spécialisés coordonnés par le médecin selorefglss de la
profession.

b) Une recherche par bandelette urinaire de pratiéinglycosurie, hématurie, nitrites.

3° Une fois par an :

a) Un examen dentaire certifié par un spécialiste ;

b) Un examen électrocardiographique standardigépes avec compte rendu médical ;

c) Un examen biologique pour les sportifs de pligjdinze ans, mais avec autorisation parentalelpsumineurs, comprenant :
- numération-formule sanguine ;

- réticulocytes ;

- ferritine.
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4° Une fois tous les quatre gnme épreuve d'effort maximale (couplée, le cagaat, & la mesure des échanges gazeux et a desépfonctionnelles respiratoires)
réalisée par un médecin, selon des modalités emchagec les données scientifiqgues actuellesabadhce d'anomalie apparente a I'examen cliniqdeezsculaire
de repos et aux deux examens précédents. Cetievépteffort vise a dépister d'éventuelles anomalie inadaptations survenant a l'effort, lesquettgsoseraient
alors un avis spécialisé.

2. Informations et suivi

— Réunion en début de saison avec un diététiciamawltritionniste et éventuellement suivi en caprbbléeme,

— Organisation d’une heure d’information sur ladutontre le dopage en début de saison, avec ft@ieales joueurs en formation,

— Possibilité quotidienne pour les stagiaires déree en contact et d’étre recu par le médecirreétéou le kiné du centre en cas de blessure @a prabléme, avec
orientation vers des examens spécifiques complé&ineaten cas de pathologie récurrente,

— Le médecin référent du club ainsi que le kinéaleyvprévoir, au minimum, un passage hebdomadains s locaux du centre de formation,

— Le club doit mettre en place un réseau médicpheaimédical qui puisse répondre aux problemesaliés bilan podologique dynamique, & une étudeoyidéun

bilan biologique, a un probleme dentaire, etc.

— Conformément aux dispositions de l'article R.-83du code du sport, les résultats des examenscenédci-dessus définis sont transmis au joueuu eh@decin

coordonnateur de la FFHB. lls doivent étre insa#@as un livret individuel confidentiel et propéétu joueur en formation.

3. Liaison avec le suivi médical fédéral pour lesiernationaux

L’échange d’informations médicales concernant fext#fs en formation sélectionnés en Equipes ded&ast obligatoire entre le médecin référent chireeet les
médecins des équipes nationales de la FFHB, groégiement.

IX - LA FORMATION SPORTIVE

1. Durée hebdomadaire d’entrainements ou de comp#étins

La qualité du travail effectué sera privilégiée.

Le temps de formation individualisée doit étre @animum de 2 séances hebdomadaires d’une heurerdrdmscement musculaire.

La participation aux séances d’entrainement deulf#® premiére devra correspondre aux besoins daeatmn du jeune joueur et s’inscrire dans la logigt le
volume horaire global de formation sportive du jaue

Une répartition harmonieuse temps d’étude / tengrstiiinement / récupération / temps de déplacedwhétre systématiquement recherchée.

Le volume horaire consacré a la pratique sportiveaurs d’'une semaine « normale » ne dépassefi2gasures, compétitions comprises.

2. Rythme et périodes de repos et de récupératio®cessaires a la protection de la santé des joueurs

Le centre est tenu d’assurer I'entrainement detegaportifs pendant 42 semaines par an minimum.

En principe, 48 heures au moins doivent séparex dempétitions officielles. Dans I'hypothése otjdeeur doublerait un match équipe premiére et éguigerve
durant le méme week-end, alors 36 heures de reposn obligatoirement lui étre accordées apré&ienatch et avant la reprise de I'entrainement stivan

En tout état de cause, obligation est faite aureatd respecter une journée de repos hebdomaeladteyx journées, si possible consécutives, psunlaeurs.

En cas de compétitions d’'une durée supérieurecarg consécutifs, la durée minimum de récupérati@nt la reprise de toute activité sportive dai¢ ée 5 jours
consécutifs (temps de déplacement compris).
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Dans I'hypothése ou le joueur en formation estefgaht lié par un contrat stagiaire avec son clelj-ci devra respecter les dispositions |égaleatentionnelles
(chapitre 12 de la CCNS) et, le cas échéant, dedia sectoriel en vigueur en Division 1 masculim@amment en termes de durée du travail et deésdégaux.

3. Contenu des séances individualisées (liste nothaustive)

— Rééquilibrage morphologique

— Mise a niveau physique

— Rapport de force

— Rythme et coordination

— Vitesse / explosivité

— Prévention / récupération

— Techniques individuelles du jeu au poste

— Jeu systématique en relation base arriére /dvasd en 2 contre 2
— Spécifique gardien de but

En outre, une réunion annuelle d’information sarlitrage (sensibilisation aux regles, au respeatla communication avec les arbitres etc.) déwra organisée
pour I'ensemble des joueurs.

X - CONDITIONS D’HEBERGEMENT, DE RESTAURATION ET DE TRAVAIL

1. Hébergement

L'hébergement doit étre conforme aux dispositiagdgidlatives et réglementaires relatives a la s&cdans les centres d’hébergement, notamment sléazéant,
s'agissant de I'accueil de mineurs.

Lorsque I'hébergement n’est pas celui fourni pargarents ou le responsable légal, il doit étre g@mi charge par le club et comprendre obligatointmee chambre
individuelle. 1l doit étre disponible le week-enpendant les vacances scolaires.

Une structure d’accueil spécifique (famille d’actueternat, accueil pendant les fétes annuelteg eoit étre prévue pour les sportifs licenci@aglune Ligue des
DOM-TOM la saison précédent leur entrée dans ldreeiln cas de recours a une famille d’accueil, covention tripartite liant le club, le joueur (son
représentant légal s’il est mineur) et le reprémariegal de la famille d’accueil doit étre miseptace.

Pour les joueurs de nationalité étrangére et lesuis précédemment licenciés dans une Ligue des-IDOM, le club prendra en charge en aller-retouruahrselon
le moyen de transport le plus efficace, permettargtour dans la famille.

Equipement minimum des parties communes ou privaties de I'hébergement, lorsque celui-ci n’est pas fmi par les parents ou le responsable légal :
— équipement sanitaire (WC, douche, lavabo, ...),
— cuisine, espace de restauration (plagues deooviésier, réfrigérateur, ...),
— systeme d’évacuation d’air,
— extincteurs, systeme de sécurité incendie,
— salle de repos, salle TV,
— literie de qualité,
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— rangements,
— un bureau par stagiaire
— I'équipement nécessaire en cas de télé-enseigneme

2. Restauration
Le club doit prendre en charge la restaurationjoi@surs en formation. Dans I'hypothése ou le jousmit hébergé dans sa famille, la prise en chaagéde club
pourra se limiter aux repas du midi des 5 jourkademaine (lundi au vendredi).

Il doit veiller, notamment dans le cadre des réasid’informations sur la diététique mises en pkacalébut de saison conformément au point V.2 @spr ce que
son alimentation soit au mieux adaptée a la prattijusport de haut niveau.

3. Transport inter-sites

Le temps total passé dans les déplacements estliel® d’entrainement, les lieux d’étude et lesiti d’hébergement ne doit pas dépasser quatreshparesemaine
(hors déplacements de matchs).

Le club doit s’assurer de la disponibilité, poustagiaire, d’'un moyen de transport en commun aléfaut, prendre en charge les frais de déplacede=nstagiaires
(remboursement sur justificatifs selon baremesiguewur).

Xl — INFORMATIONS ET DOCUMENTS COMPTABLES

Conformément au point 11° de l'article D. 211-85atale du sport, les informations relatives au eedé formation doivent étre sectorisées dans leptEs de la
structure (association ou société sportive) gdeacentre.

A I'appui de toute demande d’agrément, de renoexaht d’agrément et a chaque intersaison, un bywlgeisionnel spécifique relatif au centre de faioradevra
étre transmis a la FFHB, selon la présentatiorigaém Annexe 1 au présent cahier des charges.

XIlI - CAS NON PREVUS

Tout cas non prévu par le présent cahier des chaeeve de la compétence de la DTN de la FFHBsagwis de la LNH et du représentant des cluba devision
concernee.
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D. SHEMA PES HANDBALL 2009-2013

FHEElle A 60 a 100 jours
fan

France A 60 athletes

20 Centres de formation 20

/ France Jeunes
47 poles 24 Masc.23Fém.

60 jours /an

France jeunes juniors cadets A i -
47 PoOles Espoirs M .l'

Ligues 560 athletesur liste
Comités
Clubs
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E. CRITERES ET QUOTAS

FEDERATION FRANCAISE DE HANDBALL

Critéres et quota des sportifs de haut niveau

Esjrs

Criteres et quota "Equipes de

Criteres et quota "France

Disciplines Critéres - Elite France" (Elites+Seniors) Jeunes" Critéres et quota
OLYMPIQUE
(H,F) Collectif moins de 23 ans
JO: 1a6 Collectif 2 collectifs Juniors sur prsjion du DTN :
CM:1a4 Equipes de France sportifs a fort potentiel
CE:1a4 senior 2 collectifs Jeunes et inscritpé@a Espoirs
2 collectifs Cadets
QUOTAS 60 120 560
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F. TABLEAU DE CORRESPONDANCE

age / catégorie / classification Ministere

‘ AGE ‘Catégorie

Collectif concerné

Filiere accés H.N

30 et +

29

28

27

Seniors

26

25

24

23

Seniors

22

21

20

19

18

Juniors

17

16

15

Cadets

14

13

12

11

10

Liste Seniors Elite
Liste Seniors Elite
Liste Seniors Elite

Liste Seniors Elite
Liste Seniors Elite
Liste Seniors Elite
Liste Seniors Elite
Liste Jeunes
Liste Jeunes
Liste Jeunes

Liste Jeunes

Liste Jeunes Listes Espoirs
Liste Espoirs

Liste Espoirs
Liste Espoirs

Centres de formation (Pbles France)

POLE ESPOIR

Détection Ligue, Sections sportives
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